TDARKMVOR

STATUT
INSTYTUTU METEOROLOGII | GOSPODARKI WODNEJ -
PANSTWOWEGO INSTYTUTU BADAWCZEGO

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

§1.

Instytut Meteorologii i Gospodarki Wodnej - Panstwowy Instytut Badawczy, zwany dalej

JInstytutem”, utworzony uchwatg nr 338/72 Rady Ministrow z dnia 30 grudnia 1972 r.

w sprawie potgczenia Panstwowego Instytutu Hydrologiczno-Meteorologicznego z Instytutem

Gospodarki Wodnej, dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1350);

2) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1668, z pozn. zm.");

3) ustawy z dnia 20 lipca 2017 r. - Prawo wodne (Dz. U. z 2018 r. poz. 2268 oraz z 2019 r.
poz. 125, 534 i 1495);

4) rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2010 r. w sprawie nadania Instytutowi
Meteorologii i Gospodarki Wodnej w Warszawie statusu panstwowego instytutu
badawczego (Dz. U. poz. 1164);

5) niniejszego Statutu.

g3,

Nadzor nad Instytutem sprawuje minister wtasciwy do spraw gospodarki wodne;.

§ 3.

1. Siedzibg Instytutu jest m. st. Warszawa.

2. Instytut posiada osobowos¢ prawna.

3. Instytut moze tworzy¢ oddzialy nieposiadajgce osobowosci prawne;j.

4. Instytut moze uzywac skréconej nazwy ,IMGW-PIB".

5. Instytut uzywa pieczeci okragtej z godtem panstwowym w srodku i napisem w otoku
.Instytut Meteorologii i Gospodarki Wodnej — Panstwowy Instytut Badawczy”.

6. Instytut moze uzywac logo, ktérego wzdr ustala Dyrektor.

§ 4.
Podstawg gospodarki Instytutu jest roczny plan finansowy, ustalany przez Dyrektora,
po zasiegnieciu opinii Rady Naukowe;j.

§ 5.
Organizacje Instytutu oraz jego zasady funkcjonowania okreslaja:
1) Regulamin Organizacyjny Instytutu Meteorologii i Gospodarki Wodnej — Panstwowego
Instytutu Badawczego;
2) Regulamin Pracy;
3) Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy,
4) inne dokumenty systemu zarzgdzania funkcjonujgce w IMGW-PIB.

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2018 r. 2024 | 2245 oraz
z 2019 r. poz. 276, 447, 534, 577, 730, 823 1 1655



Rozdziat 2
Zadania Instytutu

§ 6.

Statutowymi zadaniami Instytutu sg:

1

2)

4)

1.

2.

monitorowanie procesow fizycznych zachodzgcych w atmosferze i hydrosferze, w tym
szczegdlnie w celu sprawowania skutecznej ostony hydrologicznej i meteorologiczne;j,
polegajgcej na prognozowaniu oraz wczesnym ostrzeganiu przed zjawiskami
i katastrofami naturalnymi, wystepujacymi w atmosferze ihydrosferze, stwarzajgcymi
zagrozenie dla hezpieczenstwa publicznego oraz zdrowia i Zycia ludzi i ich mienia;
prowadzenie dziatan pozwalajgcych okreslié bezpieczenstwo budowli pietrzacych
i terendw znajdujacych sie w zasiegu ich oddziatywania;

prowadzenie ciggtych, kompleksowych prac badawczych i rozwojowych wszelkich
procesow oraz zjawisk zachodzacych w atmosferze i hydrosferze, celem doskonalenia
metodycznego, kompleksowego systemu przewidywania ich potencjalnych skutkéw oraz
dla potrzeb inzynierii i gospodarki wodnej;

prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej z zakresu, o ktérym mowa w pkt 1-3.

§7.

Instytut w ramach zadan statutowych petni panstwowg stuzbe hydrologiczno-

meteorologiczng oraz parstwowa stuzbe do spraw bezpieczenstwa budowli pietrzacych.

Petnigc panstwowg stuzbe hydrologiczno-meteorologiczng, Instytut w szczegolnosci:

1) wykonuje zadania panstwa w zakresie oslony hydrologiczne] i meteorologicznej
spoteczenstwa, srodowiska, dziedzictwa kulturowego, gospodarki i rozpoznawania
zagrozen niebezpiecznymi zjawiskami zachodzacymi w atmosferze lub hydrosferze,
a takze na potrzeby rozpoznania i ksztaltowania oraz ochrony zasobéw wodnych kraju;

2) przekazuje ministrowi wiasciwemu do spraw gospodarki wodnej roczne sprawozdanie
z realizacji zadan okreslonych w przepisach ustawy Prawo wodne w terminie do dnia
30 czerwca roku nastepujacego po roku, ktdrego dotyczy sprawozdanie;

3) wykonuje pomiary i obserwacje hydrologiczne oraz meteorologiczne;

4) wykonuje badania elementdw hydrologicznych i  morfologicznych  wdd
powierzchniowych na potrzeby planowania w gospodarowaniu wodami, w
szczegolnosci sporzgdzania dokumentacji planistycznych, o ktérych mowa w art. 317
ust. 1 ustawy Prawo wodne;

5) gromadzi, przetwarza, archiwizuje | udostepnia informacje hydrologiczne oraz
meteorologiczne;

6) wykonuje biezgce analizy i oceny sytuacji hydrologicznej oraz meteorologiczne;;

7) opracowuje i przekazuje prognozy meteorologiczne oraz hydrologiczne;

8) opracowuje | przekazuje organom administracji publicznej ostrzezenia przed
niebezpiecznymi zjawiskami zachodzgcymi w atmosferze i hydrosferze;

9) realizuje zadania wynikajgce z przynaleznodci do organizacji miedzynarodowych
w zakresie dotyczgcym meteorologii, hydrologii i oceanologii;

10)wykonuje modelowanie hydrologiczne | hydrauliczne w zakresie zagrozen
powodziowych oraz zjawiska suszy;

11) prowadzi dziatania edukacyjne w zakresie hydrologii, meteorologii i oceanologii;

12) wspoipracuje z organami administracji publicznej w zakresie ograniczania skutkow
niebezpiecznych zjawisk zachodzgcych w atmosferze i hydrosferze; przygotowuje
scenariusze ekstremalnych zdarzen hydrologicznych i meteorologicznych;

13)posiada i utrzymuje podstawowg sie¢ i specjalne sieci pomiarowo-
obserwacyjne, system gromadzenia, przetwarzania i wymiany danych, biura prognoz
meteorologicznych, biura prognoz hydrologicznych | centra modelowania

powodziowego i suszy;
14) posiada i utrzymuje inne komorki organizacyjne, ktére:

a) organizujg, nadzorujg i eksploatujg podstawows siec i specjalne sieci pomiarowo-
obserwacyjne oraz system gromadzenia, przetwarzania i wymiany danych,

b) opracowuja oceny oraz analizy charakterystyk hydrologicznych i
meteorologicznych dla potrzeb projektowych,

c) przygotowujg dane i oceny dla potrzeb bilansowania zasobéw wod
powierzchniowych, rozpoznawania, ksztattowania oraz ochrony zasobdw
wadnych kraju,



d) prowadzg prace rozwojowe i metodyczne w zakresie okreslonym w pkt 13;

15) posiada i utrzymuje baze danych historycznych z zakresu meteorologii, hydrologii
i oceanologii, zgromadzong w wyniku ujednoliconych metod okre$lanych przez
Swiatowag Organizacje Meteorologiczna, stanowigcg wylgczne zrddio informaciji
hydrologicznych, meteorologicznych i oceanologicznych dla potrzeb rozpoznania
i ksztattowania oraz ochrony zasobow wodnych kraju, a takze rozpoznania warunkow
meteorologicznych, klimatologicznych i oceanologicznych;

16) wspotuczestniczy w realizacji zadan Swiatowej Organizacji Meteorologicznej oraz
instytucji i programow europejskich, powotanych w ramach Unii Europejskiej, celem
prowadzenia wspoélnegj dziatalnosci w zakresie meteorologii, hydrologii | oceanoclogii,
ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen naturalnych;

17)wspoipracuje ze siuzbami meteorologicznymi i hydrologicznymi Sit  Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej w zakresie obronnosci panstwa.

3. Petnigc panstwowag stuzbe do spraw bezpieczefstwa budowli pietrzgcych Instytut
w szczegolnosci:
1) wykonuje zadania panstwa w zakresie nadzoru nad stanem technicznym i stanem

bezpieczenstwa budowli pietrzgcych;

2} wykonuje badania i pomiary pozwalajgce na opracowanie oceny stanu

3)
4)

5)

6)

technicznego i stanu bezpieczeristwa:

a) budowli pigtrzacych stanowigcych wiasnos¢ Skarbu Panstwa, zaliczonych
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane {Dz. U.
z 2019 r. poz. 1186, 1309, 1524, 1696 i 1712) do XXVII kategorii,

b) budowli pietrzacych stanowiacych wiasno$¢ Skarbu Panstwa innych niz
okreslone w lit. a, wskazanych przez ministra wlasciwego do spraw gospodarki
wodnej, kidre z uwagi na zty stan techniczny zagrazajg lub mogg zagrazac
bezpieczenstwu;

opracowuje oceny stanu technicznego i stanu bezpieczenstwa budowli
pietrzacych, o ktérych mowa w pkt 2;

prowadzi bazy danych dotyczacych budowli pietrzacych zaliczonych zgodnie
z przepisami ustawy Prawo budowlane do XXVII kategorii, zawierajgce dane
techniczne oraz informacje o lokalizacji, stanie prawnym, stanie technicznym
i stanie bezpieczenstwa tych budowili;

opracowuje, w oparciu o wykonane oceny stanu technicznego | stanu
bezpieczenstwa budowli pietrzacych, raporty o stanie bezpieczenstwa tych
budowli;

analizuje i weryfikuje wytyczne w zakresie wykonywania badan, pomiardw i ocen
stanu technicznego i stanu bezpieczefistwa budowii pietrzgcych w oparciu
0 aktualng wiedze techniczng;

organizuje szkolenia i seminaria dotyczace bezpieczenstwa budowli pietrzacych;
przekazuje wyniki badan i pomiaréw, o ktérych mowa w pkt 2, oraz oceny stanu
technicznego i stanu bezpieczefstwa budowli piefrzgcych Panstwowemu
Gospodarstwu Wodnemu Wody Polskie (dalej Wody Polskie) niezwlocznie po ich
opracowaniu;

przekazuje raport, o ktérym mowa w pkt 5, ministrowi wiasciwemu do spraw
gospodarki wodnej, Wodom Polskim oraz Gtownemu I[nspektorowi Nadzoru
Budowlanego nie pdznigj niz do dnia 30 kwietnia kazdego roku;

10) posiada i utrzymuje specjalistyczny sprzet niezbedny do prowadzenia badan

i pomiaréw stanu technicznego i stanu bezpieczenstwa budowli pietrzacych;

11) posiada i utrzymuje system gromadzenia, przetwarzania i wymiany danych badan

i pomiaréw stanu technicznego i stanu bezpieczenstwa budowli pietrzacych;

12) przekazuje ministrowi witasciwemu do spraw gospodarki wodnej roczne

sprawozdanie z realizacji zadan okreslonych w przepisach ustawy w terminie
do dnia 30 czerwca roku nastepujgcego po roku, ktérego dotyczy sprawozdanie.

§ 8.

Instytut w ramach zadan statutowych prowadzi:

1) prace badawczo-rozwojowe, a takze wdrozeniowe na rzecz rozwoju panstwowej stuzby
hydrologiczno-metecrologicznej i panstwowej stuzby do spraw bezpieczeristwa budowli
pietrzgcych;

2) prace naukowo-badawcze;



3) pomiary i obserwacje, a takze opracowuje ekspertyzy i prognozy na zamdwienie
ministra wtasciwego do spraw gospodarki wodnej, Prezesa Wod Polskich oraz
jednostek nieposiadajgcych osobowosci prawnej, osob prawnych ifizycznych
w zakresie hydrologii, metearologii, klimatologii, oceanologii, inzynierii oraz gospodarki
wodnej.

§9.

Realizujgc zadania statutowe Instytut w szczegdinosci:

1) prowadzi:

a) systematyczne pomiary i obserwacje za pomocg hydrologiczno-meteorologicznego
systemu pomiarowo-obserwacyjnego,

b) doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych i naukowych oraz nadaje
stopnie i tytuly naukowe na podstawie odrebnych przepisdw,

¢) dzialalnos¢ wydawnicza;

2) moze prowadzi¢:

a) monitoring hydromorfologiczny,

b) badania w zakresie jakosci wod i powietrza oraz chemizmu opadéw,

¢) badania w zakresie klimatu oraz wspéidziata z innymi instytucjami w zakresie
moniteringu klimatu;

3) przechowuje, przetwarza i udostepnia materialty pomiarowe i obserwacyjne oraz
udziela informaciji z zakresu prowadzonych prac, a takze opracowuje i rozpowszechnia
prognozy i ostrzezenia dla ostony ludnoéci oraz gospodarki narodowej i obronnosci
Panstwa, za pomoca:

a) systemu przesylania danych,
b) systemu przetwarzania danych,
c) systemu gromadzenia oraz dystrybucji danych i produkiow;

4) bada, sprawdza i wzorcuje meteorologiczng i hydrologiczng aparature oraz sprzet
pomiarowy,

5) sporzgdza ekspertyzy w zakresie hydrologii, meteorologii, klimatologii, oceanologii,
inzynierii, gospodarki wodnej;

6) wykonuje badania, analizy sktadu i czystosci wod i Sciekow;

7) upowszechnia informacje naukowe i techniczne z dziedzin bedgcych przedmiotem
dziatalnosci Instytutu;

8) opracowuje instrukcje i metodyki pomiaréw, prowadzi prace normalizacyjne
i unifikacyjne, zwiazane z dziatalnoscig statufowa.

§10.
Instytut moze prowadzi¢ studia doktoranckie i podyplomowe, jezeli spetnia warunki
okresione w odrebnych przepisach.
Instytut moze prowadzi¢ inne formy ksztatcenia, w tym szkolenia i kursy doszkalajgce.
Instytut moze podejmowac dziatania stuzgce promocji i upowszechnieniu wynikow
badant i prac rozwojowych, a takze tworzonych w ramach dziatalnosci statutowej
produktow.

§ 11.

1. Instytut, poza dziatalnoscig o ktdrej mowa w § 6-10, moze:

1) rozporzgdzac skiadnikami aktywow trwalych, na zasadach okreslonych
w przepisach art. 38-41 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. 0 zasadach zarzadzania
mieniem panstwowym (Dz. U. z 2019 r,, poz. 1302, 1309 i 1571),

2) sprzedawad skiadniki aktywdéw trwalych w drodze publicznego przetargu,
na zasadach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 4
ustawy z dnia 25 wrzednia 1981 r. o przedsiebiorstwach panstwowych (Dz. U.
z 2017 r., poz. 2152).

2. Dziatalnos¢, o ktérej mowa w ust, 1, jest wyodrebniona pod wzgledem finansowym
i rachunkowym z dziatalnosci okresionej w § 6 — 10.

3. W celu komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac rozwojowych oraz
pozyskiwania srodkéw finansowych na dziatalnosc, o ktorej mowa w § 6 — 10, Instytut
moze tworzy¢ spdtki kapitalowe i obejmowac lub nabywaé akcje i udzialy w takich
spotkach oraz osiggac przychody z tego tytulu, na zasadach okreslonych w ustawie
0 instytutach badawczych.



4, Do czynnosci prawnych dotyczacych skfadnikéw aktywow trwatych, w zakresie
komercjalizacji wynikébw badan naukowych i prac rozwojowych, nie stosuje sie
przepisdw art. 38-41 ustawy o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym.

Rozdziat 3
Organy Instytutu

§12.

. Organami Instytutu sa:

1) Dyrektor,

2) Rada Naukowa.

. Uprawnienia i obowigzki organdw, o ktorych mowa w ust. 1, sg ckreslone w przepisach
ustawy o instytutach badawczych.

§13.
Dyrektor Kieruje dzialalnoscig panstwowe] stuzby hydrologiczno-meteorologicznej
i reprezentuje jg w Swiatowe] Organizacji Meteorologicznej oraz kieruje dziatalnoscig
panstwowej stuzby do spraw bezpieczenstwa budowli pietrzgcych.
Dyrektor wyznacza Przewodniczacego Komitetu Redakcyjnego Wydawnictw Instytutu.

§14.
Dyrektor, po zaopiniowaniu kandydata przez Rade Naukowa, moze powotaé Sekretarza
Naukowego.
Sekretarzem Naukowym moze by¢ osoba posiadajgca tytut profesora iub stopien
doktora habilitowanego.

§ 15.
Dyrektor moze powolywaé organy opinicdawczo-doradcze: kolegia, zespoly i komisje,
okreslajgc ich sktad osobowy i zakres dziatania.
Maksymalna liczba organdw opiniodawczo-doradczych nie moze przekroczyé 30
(trzydziestu).

§ 16.

. Rada Naukowa jest organem stanowigcym, inicjujgcym, opinicdawczym idoradczym
Instytutu w zakresie jego dziatalnosci statutowej oraz w sprawach rozwoju kadry naukowe;j
i badawczo-techniczne;.

. Reguty i tryb:

1} przeprowadzania wybordw do Rady Naukowej,

2} uzupetniania skiadu Rady Naukowej w trakcie kadenc;ji,

3) dzialalnosci Rady Naukowej

— okresla ustawa o instytutach badawczych, regulamin wyboréw ustalony przez Dyrektora
po zasiegnieciu opinii Rady Naukowej oraz Regulamin Organizacyjny Rady Naukowej
uchwalony przez te Rade.

. Cztonkowie Rady Naukowej biorg udziat w posiedzeniach Rady Naukowej osobiscie lub
za posdrednictwem $rodkdw komunikacji elektronicznej.

§17.

Rada Naukowa uchwala statut Instytutu wiekszoscig 2/3 (dwdch ftrzecich) glosow
w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Rady, w tym przewodniczgcego lub zastepcy
przewodniczacego.

§18.
. Rada Naukowa liczy 30 (trzydziestu) czionkow.
2. W skiad Rady Naukowej wchodzi 30 (trzydziestu) czionkdéw bedgcych:
1}pracownikami naukowymi i badawczo-technicznymi Instytutu w liczbie 15 (pietnastu)
0s6b stanowigcych 50% skladu Rady Naukowej, z tego:
a) pracownicy posiadajgcy stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora,
w liczbie 8 (osmiu) osob,
b} pracownicy posiadajgcy stopien doktora, w liczbie 5 {pieciu) osdb,
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c} osoby bedgce pracownikami naukowymi nieposiadajgcymi stopnia doktora,
doktora habilitowanego lub tytuiu profesora oraz bedace pracownikami
badawczo-technicznymi, w liczbie 2 (dwdch) oso6b;

2)osobami niebedgcymi pracownikami Instytutu, posiadajgcymi co najmniej stopien
doktora oraz osobami wyrézniajgcymi sie wiedzg i praktycznym dorobkiem w sferze
gospodarczej objetej dzialalnoscig Instytutu, kidre powoluje minister wiasciwy
do spraw gospodarki wodnej, w tym sposrdd kandydatow przedstawionych przez
Dyrektora, w liczbie 15 (pigtnastu) osdb stanowigcych 50% skiadu Rady Naukowej.

Rozdzial 4
Komisja Dyscyplinarna i Rzecznik Dyscyplinarny

§ 19.

Rada Naukowa wybiera Komisje Dyscyplinarng w skiadzie 3 (trzech) czionkow, w tym:

1) 1 (jeden) pracownik naukowy zatrudniony na stanowisku profesora powotany przez
Rade Naukowsg sposrod jej czionkow;

2) 1 (jeden) pracownik badawczo-techniczny powotany przez Rade sposrdod jej
czionkdw;

3) 1 (jeden) pracownik powotany przez Rade Naukowag sposréd co najmniej 5
kandydatéow wskazanych przez Dyrektora, posiadajgcych co najmnigj stopien
naukowy doktora.

Komisja Dyscyplinarna orzeka w sprawach dyscyplinarnych pracownikéw naukowych

i badawczo-technicznych w skladzie trzyosobowym.

Kadencja Komisji Dyscyplinarnej trwa 4 (cztery) lata.

Przewodniczgcym sktadu orzekajgcego powinien by¢ pracownik naukowy zatrudniony

na stancwisku nie nizszym niz obwiniony.

Czlonkiem Komisji Dyscyplinarnej nie moze by¢ osoba, przeciwko ktdrej toczy sie

postgpowanie karne lub dyscyplinarne.

W przypadku wyga$niecia mandatu czionka Komisji Dyscyplinarne] przed uplywem

kadencji Rada Naukowa uzupetni skiad Komisji Dyscyplinarnej zgodnie z ust. 1. Jezeli

wygasniecie mandatu dotyczy czlonka Komisji Dyscyplinarnej, o ktérym mowa w ust. 1

pkt 3, Rada Naukowa zwroci sie do Dyrekiora o przedstawienie kandydatdw.

Czionek Komisji Dyscyplinarnej moze by¢ odwolany przez Rade Naukowg w przypadku:

1} niewykonywania obowigzkoéw;

2} choroby uniemozliwiajgcej mu petnienie funkgji.

Mandat czionka Rady Naukowej wygasa w przypadku ztozenia rezygnacji lub smierci,

aw przypadku cztonkdw Rady Naukowej zatrudnionych w Instytucie rowniez w razie

usfania stosunku pracy w Instytucie.

§ 20.

Rada Naukowa powoluje Rzecznika Dyscyplinarnego spo$rod pracownikow naukowych

posiadajgcych co najmniej stopieri doktora habilitowanego.

Kadencja Rzecznika Dyscyplinarnego trwa 4 (cztery) lata.

Rzecznik Dyscyplinarny jest zwigzany poleceniami Rady Naukowe;j.

Rzecznik Dyscyplinarny moze by¢ odwotany w razie:

1} niewykonywania obowigzkow;

2) choroby uniemozliwiajgcej mu petnienie funkcji.

Mandat Rzecznika Dyscyplinarnego wygasa w przypadku ziozenia rezygnaciji, $mierci

lub ustania stosunku pracy. W takim wypadku Rada Naukowa niezwlocznie powoluje

Rzecznika Dyscyplinarnego.

Do zadan Rzecznika Dyscyplinarnego nalezy wszechstronne wyjasnienie okolicznosci

sprawy, a w szczegdlnosci:

1} wszczynanie | prowadzenie postepowania wyjasniajgcego na polecenie Dyrektora
Instytutu lub Rady Naukowej oraz informowanie tych organéw o dokonanych
ustaleniach;

2) zawiadamianie osoby, przeciwko ktorej toczy sig postgpowanie wyjasniajace, o jego
WSZCZeciu;

3) sktadanie Komisji Dyscyplinarnej wnioskéw o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego;



4) wydawanie postanowiefn o umorzeniu postepowania wyjasniajgcego za zgoda
Dyrektora Instytutuy;

5) uczestniczenie w posiedzeniach i w rozprawach komisji dyscyplinarnej;

) skiadanie wnioskdw o umorzenie postepowania dyscyplinarnego;

7) popieranie wniosku o ukaranie przed Komisjg Dyscyplinarng oraz wystepowanie
Z wnioskami dotyczgcymi wymiaru kar dyscyplinarnych;

8) wnoszenie zazalen | odwolan od postanowien i orzeczen Komisji Dyscyplinarnej
pierwszej instancji oraz od postanowien przewodniczgcego Komisiji.

Rozdzial 5
Zatrudnianie pracownikow naukowych

§21.
Zatrudnienie pracownika naukowego jest poprzedzone konkursem. Konkurs trwa
maksymalnie 60 {szesc¢dziesigt) dni od dnia jego ogloszenia.
Konkurs prowadzony jest w formie rozmowy kwalifikacyjnej, majgcej na celu
sprawdzenie wiedzy kandydata z zakresu okreslonego w ogloszeniu o konkursie oraz
znajomosci jezykdw obcych. Przed rozmowa kwalifikacyjng sprawdzane sa:
1)  wyksztatcenie;
2} doswiadczenie zawodowe;
3) kwalifikacje.
Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sie na stronie internetowej Instytutu oraz na tablicy
ogtoszen w jego siedzibie. Ogloszenie o konkursie zamieszcza sie takZe 30 dni
odpowiednio przed konkursem i po jego zakonczeniu na stronie podmiotowej ministra
wiasciwego do spraw nauki w Biuletynie Informacji Publicznej oraz w jezyku angielskim
na stronie internetowej Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych
naukowcow przeznaczonym do publikacji ofert pracy naukowcoéw w terminie 30 dni
przed konkursem.
Ogtoszenie o konkursie zawiera w szczegolnosci:
1) oznaczenie stanowiska, na ktére jest prowadzony nabor;
2) wskazanie dokumentéw, ktdére kandydat jest obowigzany przedstawic,
w szczegolnosci potwierdzajace jego wyksztalcenie;
3) wskazanie dziedzin fub dyscyplin, z zakresu ktérych bedzie sprawdzana wiedza
kandydata.
Konkurs oglasza i przeprowadza Komisja Konkursowa powotana przez Dyrektora
w skiadzie 5 (pieciu) oséb, w tym:
1) Dyrektor lub Sekretarz Naukowy — jako przewodniczacy Komisji Konkursowej;
2y 2 (dwoch) pracownikdw posiadajacych tytut profesora lub stopien naukowy,
wskazanych przez Dyrektora;
3) 2 (dwoch) pracownikéw naukowych, zatrudnionych na stanowisku adiunkta lub
wyzszym, wskazanych przez Rade Naukowa.
Komisja Konkursowa obraduje w skladzie co najmniej trzech czionkow, w fym
przewodniczgcego Komisji Konkursowej. W przypadku réwnego podzialu gloséw,
decyduje glos przewodniczgcego.

§22.
Na stanowisku profesora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut profesora.
Na stanowisku profesora Instytutu moze byé zatrudniona osoba posiadajaca tytut
profesora, stopien doktora habilitowanego lub stopien doktora.
Zatrudnienie cudzoziemcdéw w Instytucie odbywa sie na zasadach okre$lonych w Dziale
VIl ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
Na stanowisku adiunkia moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca stopien doktaora,
Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytul zawodowy
magistra lub réwnorzedny.
Na stanowisku pracownika naukowego moze by¢ zatrudniona osoba:
1} niekarana za przestepstwo umysine, w tym umysine przestepstwo skarbowe;
2) legitymujaca sie nienaganng opinig z poprzednich miejsc pracy;
3) wykazujaca sie wiedza w zakresie meteorologii, hydrologii, gospodarki wodnej,
ochrony $rodowiska lub budowli pietrzgcych.



7. Szczegdtowe wymagania na dane stanowisko okresla Komisja Konkursowa
w ogloszeniu o konkursie.

8. W ramach okreslania szczegdtowych wymagan Komisja Konkursowa moze rozszerzyc
katalog wskazany w ust. 6 pkt 3, jezeli jest to uzasadnione potrzebami Instytutu.
W szczegolnosci jezeli zaistnieje potrzeba zatrudnienia osoby wykazujacej sie wiedzg
w dziedzinie informatyki lub pokrewnych, w celu informatyzacji lub prezentacji wynikéow
badan pracownikéw Instytutu w formie elekironicznej lub z uzyciem komputerowych
srodkdw komunikacji elektronicznej.

§ 23.
1. Do rozmowy kwalifikacyjnej dopuszczeni zostajg tylko ci sposréd kandydatéw, ktérzy
spetniajg wymogi i przedstawili dokumenty okreslone w ogloszeniu o konkursie.
2. O dopuszczeniu do konkursu, dyskwalifikacji ze wzgledéw, o ktdérych mowa w ust. 1,
oraz o terminie rozmowy kwalifikacyjnej Komisja Konkursowa informuje kandydatow
za posrednictwem srodkdw komunikacji elektronicznej.

§ 24,

1. Z przebiegu konkursu Komisja Konkursowa sporzadza protokdt obejmujgcy
w szczegdlnosci oceny przyznane poszczegolnym kandydatom.

2. Kazdy z czionkow Komisji Konkursowej przyznaje kandydatowi oceng od 0 (zera) do 20
(dwudziestu) punktow. Ostateczng oceneg kandydata stanowi Srednia wyciggnieta z ocen
przyznanych mu przez poszczegélinych czionkow Komisji Konkursowej.

3. W przypadku gdy dwdch lub wiecej kandydatow otrzymalo te samg, a zarazem
najwyzsza ocene, zatrudnieniu podlega ten kandydat, ktéremu wyzszg ocene przyznat
przewodniczacy Komisji Konkursowej.

4. Komisja Konkursowa informuje kandydatow o wynikach konkursu za posdrednictwem
Srodkdw komunikacji elekironicznej.

Rozdzial 6
Przepisy koncowe

§ 25. )
Traci moc Statut Instytutu, zatwierdzony przez Ministra Gospodarki Morskiej i Zeglugi
Srodlgdowej w dniu 17 kwietnia 2019 r.

§ 26. .
Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Ministra Gospodarki Morskiej i Zeglugi
Srodigdowe.



