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Warszawa, dnia 27 sierpnia 2019.

Nr pisma: AR-Rz-z62-30/2019/{P/M/f}...‘.».@ﬁ::ﬁ.%io/)O

Do Wykonawcéw
Strona internetowa Zamawiajqcego

www.imgw.pl

Dotyczy: postgpowania o udzielenie zaméwienia publicznego na wykonanie zadania pn.: ,Ochrona obiektéw
IMGW-PIB w lokalizacjach w Warszawie i Legionowie, w Krakowie, w Poznaniu, we Wrocfawiu
i w Gdyni, z podziatem na 5 czesci”, oznaczenie sprawy: AR-RZ-262-30/2019.

Wyjasnienia i zmiany tresci

Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamdwienia

W dniach 21-22 sierpnia 2019 r. do Zamawiajgcego wptynety drogg elektroniczng wnioski dotyczace tresci
Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamodwienia w postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego
na wykonanie w/w zadania, zwanej dalej w skrécie SIWZ. W odpowiedzi na otrzymane wnioski, Zamawiajacy,
dzialajgc na podstawie Rodz. VIl ust. 13 SIWZ, wyja$nia, co nastepuje.

Pytanie nr1:

»C2y Zamawiajqcy podtrzymuje zapis, ze osoby skierowane do realizacji zamdéwienia nie mogq posiadac
orzeczenia o niepefnosprawnosci.

Pytanie nasze wynika z faktu, Zze w poprzednim przetargu byt taki sam zapis, jednak w realizacji zamdwienia
pracg na obiekcie wykonywali pracownicy posiadajgcy orzeczenie o niepetnosprawnosci, réwnie w stopniu
znacznym?”.

Odpowiedz:

Zamawiajacy informuje, ze podtrzymuje powyiszy zapis.

Pytanie nr 2:

»C2y Zamawiajqcy pod pojeciem ,grupa interwencyjna” ma na mysli partol interwencyjny skfadajqcy sie
z pracownikéw posiadajqcych wpis na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej wyposazonych
w Srodki przymusu bezposredniego, czy tei chodzi o grupe interwencyjng w rozumieniu Rozporzqdzenia Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 21 paZdziernika 2011 r. w sprawie zasad uzbrojenia
specjalistycznych uzbrojonych formacji ochronnych i warunkéw przechowywania oraz ewidencjonowania broni
iamunicji (tj. grupa interwencyjna — co najmniej dwdch uzbrojonych pracownikéw ochrony, ktérzy po
uzyskaniu za posrednictwem uzbrojonego stanowiska interwencyjnego informacji z urzqdzeri lub systemow
alarmowych sygnalizujqcych zagrozenie chronionych oséb lub mienia wspélinie udajq sie na teren obszaru,
obiektu lub urzqdzenia podlegajqcego obowigzkowej ochronie na podstawie art. 5 ustawy z dnia 22 sierpnia
1997 r. o ochronie osdb i mienia lub innego podmiotu chronionego z broniq paing, na podstawie zawartej
umowy, w celu sprawdzenia stanu ich bezpieczeristwa lub realizacji zadart ochrony oséb lub mienia w formie
bezposredniej ochrony fizycznej)?”.
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Odpowiedz:

Zamawiajacy wyjasnia, Ze pojecia ,grupa interwencyjna”, ,patrol interwencyjny”, ,zatoga interwencyjna” oraz
»2atoga patrolowa” sg uzywane zamiennie w dokumentach dotyczacych zamdwienia i kazde z nich oznacza
patrol interwencyjny sktadajacy sig z pracownikéw posiadajacych wpis na liste kwalifikowanych pracownikéw
ochrony fizycznej, wyposazonych w srodki przymusu bezpoéredniego.

Tym samym, pojec tych nie nalezy utozsamia¢ z definicjg legalng , grupy interwencyjnej” okre$lona przepisem
powotanego rozporzadzenia.

Niezaleznie od powyZszego, Zamawiajacy, w celu unikniecia ryzyka powstania rozbieznosci w interpretacji pojec
na gruncie przysztego kontraktu, dokonuje zmiany tresci SIWZ — Wzoru umowy dla czesci nr 3 zamdwienia,
stanowigcego zatgcznik nr 8.3 do SIWZ w sposéb okreslony ponize;.

§ 3 ust. 2 pkt 4 lit. p otrzymuje brzmienie:

~P) niezwloczne powiadamianie przez pracownikéw Ochrony patrolu interwencyjnego, najbliiszej jednostki
Policji oraz osoby wyznaczonej przez Zamawiajqcego o przestepstwach i nadzwyczajnych wydarzeniach
zaistniatych na terenie objgtym ochronq oraz podejmowanie niezbednych czynnosci, celem zabezpieczenia
Sladow i dowoddw przestepstwa,”.

Pytanie nr 3:

»C2y Zamawiajqcy dopusci do realizacji zamdwienia Podwykonawce, w zakresie monitorowania sygnatéw
alarmowych oraz wsparcia grupy interwencyjnej?”.

Odpowiedz:

Zamawiajacy wyjasnia, Ze dopuszcza powierzenie przez Wykonawcg wykonania zaméwienia podwykonawcom
wytacznie w zakresie wspomagania ochrony poprzez dojazd zatogi interwencyjnej, zgodnie z zapisem zawartym
w Rozdz. Il ust. 8 SIWZ.

Pytanie nr 4:
»C2y obiekty te sq obowigzkowo wpisane na Liste Wojewody?”.
Odpowied?:

Zamawiajacy informuje, ze obiekty uwzglednione w postepowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego
w niniejszej sprawie nie sa obiektami podlegajacymi obowiazkowej ochronie w mys| przepiséw ustawy z dnia
22 sierpnia 1997 r. o ochronie oséb i mienia (tj.: Dz. U. 2 2018 r., poz. 2142 ze zm.).

Pytanie nr 5:

»CZy Zatoga Grupy Interwencyjnej musi posiadaé brori?”,
Odpowiedz:

Odpowied? jak na pytanie nr 2.

Dodatkowo, Zamawiajacy wyjasnia, ze zatoga patrolu interwencyjnego nie musi posiada¢ broni.

Pytanie nr 6:

~Dziatajgc na podstawie art. 38 ust. 1 ustawy prawo zamdwieri publicznych, wnosze o wyjasnienie tresci
specyfikacji istotnych warunkéw zamdwienia, poprzez dookreslenie zasad realizacji przez Zamawiajqcego
obowigzku wynikajgcego z art. 142 ust 5 ustawy prawo zaméwien publicznych.

Zamawiajqcy w zapisach umowy zobowiqzat sie do przeprowadzenia waloryzacji w razie zaistnienia przestanek
z art. 142 ustawy PZP wedle starego brzmienia tego artykutu, ktdre nie uwzglednia zmiany przepiséw ustawy



prawo zamdwieri publicznych od 1 stycznia 2019 r., zgodnie z ktérq w przepisie art. 142 ust. 5 dodano nowy pkt.
4 ustawy prawo zamdwiert publicznych, ktéry otrzymat nastepujgce brzmienie:

»4) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 4 paZdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych”.

Majqc powyisze na wzgledzie - na podstawie przepisu art. 38 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo
zamdwien publicznych. (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 1579 ze zm.) wnioskujemy o wprowadzenie w tresci umowy
w zakresie regulacji art. 142 ust. 5 nowej przestanki wynikajqcej z pkt. 4.

W uzasadnieniu wskazujemy, ze w dniu 4 paZdziernika 2018 r. Sejm uchwalit ustawe z dnia 4 paZdziernika 2018
r. o pracowniczych planach kapitatowych. Zgodnie z tresciq art. 120 przywotanej powyzej ustawy, na jej mocy
ulega zmianie tresc ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamdwieni publicznych (t.j. Dz.U. z 2017 poz. 1579z
pdin.zm.) poprzez wprowadzenie nastepujqcych zmian ,w art. 142 w ust. 5 po pkt 3 dodaje Sie przecinek oraz
pkt 4 w brzmieniu:

»4) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktdrych mowa w ustawie
z dnia 4 paZdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych”.”.

Odpowiedi:

Zamawiajacy przychyla si¢ powyiszego do wniosku Wykonawcy i dokonuje zmiany treéci SIWZ — Wzordw
umowy we wszystkich czgsciach zaméwienia, stanowigcych, odpowiednio, zataczniki nr 8.1, 8.2, 8.3, 8.4 i 8.5 do
SIWZ, w nastepujacy sposéb:

1)  §13ust. 1Zafacznika nr 8.1 do SIWZ (wzér umowy dla czesci nr 1 zaméwienia) otrzymuje brzmienie:

»1.  Strony zobowiqzujq si¢ dokonac zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, o ktérym
mowa w § 5 ust. 1 Umowy, w formie pisemnego aneksu, kazdorazowo w przypadku wystgpienia
okolicznosci, o ktdrych mowa w art. 142 ust. 5 ustawy Pzp:

1) zmiany stawki podatku od towardéw i ustug;

2) zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej ustalonych na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace;

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne;

4) zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 4 paZdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U.
2018, poz. 2215 ze zm.),

na zasadach i w sposob okreslony w ust. 2 — 11 niniejszego paragrafu, jezeli zmiany te bedg miaty
wplyw na koszty wykonania Umowy przez Wykonawce.”;

2)  §13ust. 4 Zatacznika nr 8.1 do SIWZ (wzér umowy dla czesci nr 1 zamdwienia) otrzymuje brzmienie:

»4.  Zmiana wysokosci wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przestanki, o ktérej mowa
w ust. 1 pkt 2, pkt 3 lub pkt 4 niniejszego paragrafu, bedzie obejmowaé wylqcznie czes¢
wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, w odniesieniu do ktdrej nastqpita zmiana wysokosci
kosztéw wykonania Umowy przez Wykonawce w zwiqzku z wejsciem w Zycie przepisow
wprowadzajqcych odpowiednio zmiany, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, pkt 3 lub pkt 4 niniejszego
paragrafu.”;

3)  §13ust. 6 Zatacznika nr 8.1. do SIWZ (wzér umowy dla czedci nr 1 zamdéwienia) otrzymuje brzmienie:

»6. W przypadku zmian, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, pkt 3 lub pkt 4 niniejszego paragrafu, jezeli
z wnioskiem wystepuje Wykonawca, jest on zobowigzany dotqczyé do wniosku dokumenty,
z ktdrych bedzie wynikac, w jakim zakresie zmiany te majq wptyw na koszty wykonania Umowy,
w szczegdlnosci:

1) pisemne zestawienie wynagrodzeri (zaréwno przed jak i po zmianie) pracownikéw
swiadczqcych ustugi, wraz z okresleniem zakresu (czesci etatu), w jakim pracownicy wykonujq
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prace bezposrednio zwiqzane z realizacjq przedmiotu Umowy oraz czesci wynagrodzenia
odpowiadajqcej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o ktdrej mowa w ust. 1 pkt 2
niniejszego paragrafu, lub

2) pisemne zestawienie wynagrodzeri (zaréwno przed jak i po zmianie) pracownikéw
swiadczqcych ustugi, wraz z kwotami sktadek uiszczanych do Zakladu Ubezpieczeri
Spofecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spofecznego w czesci finansowanej przez
Wykonawce, z okresleniem zakresu (czesci etatu), w jakim pracownicy wykonujq prace
bezposrednio zwiqzane z realizacjq przedmiotu Umowy oraz czesci wynagrodzenia
odpowiadajqgcej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3
niniejszego paragrafu;

3) pisemne oswiadczenie, ze Wykonawca dokonuje wpfat w ramach pracowniczych planéw
kapitatowych wraz z informacjq o wysokosci tych wpfat i okresleniem zakresu (czesci etatu),
w jakim pracownicy wykonujq prace bezposrednio zwiqzane z realizacjq przedmiotu Umowy
oraz czesci wynagrodzenia odpowiadajgcej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o ktorej
mowa w ust. 1 pkt 4 niniejszego paragrafu.”,

4)  §13ust. 1Zatacznika nr 8.2 do SIWZ (wzdér umowy dla czedci nr 2 zaméwienia) otrzymuje brzmienie:

»1

Strony zobowiqzujq si¢ dokonac zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, o ktérym
mowa w § 5 ust. 1 Umowy, w formie pisemnego aneksu, kazdorazowo w przypadku wystgpienia
okolicznosci, o ktérych mowa w art. 142 ust. 5 ustawy Pzp:

1) zmiany stawki podatku od towardw i ustug;

2) zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej ustalonych na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace;

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne;

4) zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 4 paZdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U.
2018, poz. 2215 ze zm.),

na zasadach i w sposéb okreslony w ust. 2 ~ 11 niniejszego paragrafu, jezeli zmiany te bedq miaty
wpfyw na koszty wykonania Umowy przez Wykonawce.”;

5)  §13 ust. 4 Zatacznika nr 8.2 do SIWZ (wzér umowy dla czesci nr 2 zaméwienia) otrzymuje brzmienie:

4.

Zmiana wysokosci wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przestanki, o ktdrej mowa
w ust. 1 pkt 2, pkt 3 lub pkt 4 niniejszego paragrafu, bedzie obejmowaé wylqcznie czesé
wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, w odniesieniu do ktdrej nastqpita zmiana wysokosci
kosztéw wykonania Umowy przez Wykonawce w zwiqzku z wejsciem w Zycie przepisow
wprowadzajqcych odpowiednio zmiany, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, pkt 3 lub pkt 4 niniejszego
paragrafu.”;

6)  §13 ust. 6 Zalacznika nr 8.2. do SIWZ (wzdr umowy dla czesci nr 2 zaméwienia) otrzymuje brzmienie:

” 6.

W przypadku zmian, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, pkt 3 lub pkt 4 niniejszego paragrafu, jezeli
z wnioskiem wystepuje Wykonawca, jest on zobowiqzany dofqczy¢ do wniosku dokumenty,
2 ktorych bedzie wynikac, w jakim zakresie zmiany te majq wplyw na koszty wykonania Umowy,
w szczegolinosci:

1) pisemne zestawienie wynagrodzeri (zaréwno przed jak i po zmianie) pracownikéw
swiadczqcych ustugi, wraz z okresleniem zakresu {czesci etatu), w jakim pracownicy wykonujq
prace bezposrednio zwiqzane z realizacjq przedmiotu Umowy oraz czesci wynagrodzenia
odpowiadajqcej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2
niniejszego paragrafu, lub

2) pisemne zestawienie wynagrodzeri (zaréwno przed jak i po zmianie) pracownikéw
swiadczqcych ustugi, wraz z kwotami sktadek uiszczanych do Zakfadu Ubezpieczeri



Spotecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego w czesci finansowanej przez
Wykonawce, z okresleniem zakresu (czesci etatu), w jakim pracownicy wykonujq prace
bezposrednio zwiqzane z realizacjq przedmiotu Umowy oraz czesci wynagrodzenia
odpowiadajgcej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3
niniejszego paragrafu;

3) pisemne oswiadczenie, ze Wykonawca dokonuje wptat w ramach pracowniczych planéw
kapitatowych wraz z informacjq o wysokosci tych wpfat i okresleniem zakresu (czesci etatu),
w jakim pracownicy wykonujq prace bezposrednio zwigzane z realizacjq przedmiotu Umowy
oraz czesci wynagrodzenia odpowiadajqcej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o ktérej
mowa w ust. 1 pkt 4 niniejszego paragrafu.”;

7)  §13ust. 1 Zatacznika nr 8.3 do SIWZ (wzér umowy dla czgsci nr 3 zamdwienia) otrzymuje brzmienie:

w1

Strony zobowiqzujq sie dokonac zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, o ktérym
mowa w § 5 ust. 1 Umowy, w formie pisemnego aneksu, kazdorazowo w przypadku wystgpienia
okolicznosci, o ktérych mowa w art. 142 ust. 5 ustawy Pzp:

1) zmiany stawki podatku od towaréw i ustug;

2) zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej ustalonych na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace;

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne;

4) zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 4 paZdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U.
2018, poz. 2215 ze zm.),

na zasadach i w sposob okreslony w ust. 2 — 11 niniejszego paragrafu, jezeli zmiany te bedq miaty
wplyw na koszty wykonania Umowy przez Wykonawce.”;

8)  §13 ust. 4 Zatacznika nr 8.3 do SIWZ (wzér umowy dla czesci nr 3 zamdwienia) otrzymuje brzmienie:

w4

Zmiana wysokosci wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesfanki, o ktdrej mowa
w ust. 1 pkt 2, pkt 3 lub pkt 4 niniejszego paragrafu, bedzie obejmowaé wylgcznie czesé
wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, w odniesieniu do ktérej nastgpita zmiana wysokosci
kosztéw wykonania Umowy przez Wykonawce w zwiqzku z wejsciem w Zycie przepisow
wprowadzajqcych odpowiednio zmiany, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, pkt 3 lub pkt 4 niniejszego
paragrafu.”;

9)  §13ust. 6 Zatgcznika nr 8.3 do SIWZ (wzér umowy dla czeéci nr 3 zamédwienia) otrzymuje brzmienie:

” 6.

W przypadku zmian, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, pkt 3 lub pkt 4 niniejszego paragrafu, jezeli
z wnioskiem wystepuje Wykonawca, jest on zobowigzany dotqczyé do wniosku dokumenty,
z ktérych bedzie wynikac, w jakim zakresie zmiany te majq wplyw na koszty wykonania Umowy,
w szczegdlnosci:

1) pisemne zestawienie wynagrodzeri (zaréwno przed jak i po zmianie) pracownikéw
swiadczqcych ustugi, wraz z okresleniem zakresu (czesci etatu), w jakim pracownicy wykonujq
prace bezposrednio zwiqzane z realizacjq przedmiotu Umowy oraz czesci wynagrodzenia
odpowiadajgcej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2
niniejszego paragrafu, lub

2) pisemne zestawienie wynagrodzeri (zaréwno przed jak i po zmianie) pracownikéw
swiadczqcych ustugi, wraz z kwotami sktadek uiszczanych do Zakladu Ubezpieczeri
Spofecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego w czesci finansowanej przez
Wykonawce, z okresleniem zakresu (czesci etatu), w jakim pracownicy wykonujq prace
bezposrednio zwigzane z realizacjq przedmiotu Umowy oraz czesci wynagrodzenia
odpowiadajqcej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3
niniejszego paragrafu;



3) pisemne oswiadczenie, ze Wykonawca dokonuje wptat w ramach pracowniczych plandéw
kapitatowych wraz z informacjq o wysokosci tych wptat i okresleniem zakresu (czesci etatu),
w jakim pracownicy wykonujg prace bezposrednio zwiqzane z realizacjq przedmiotu Umowy
oraz czesci wynagrodzenia odpowiadajqcej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o ktérej
mowa w ust. 1 pkt 4 niniejszego paragrafu.”;

10) § 13 ust. 1 Zatacznika nr 8.4 do SIWZ (wzér umowy dla czeéci nr 4 zaméwienia) otrzymuje brzmienie:

/'1~

Strony zobowiqzujq sie dokonac zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, o ktérym
mowa w § 5 ust. 1 Umowy, w formie pisemnego aneksu, kazdorazowo w przypadku wystgpienia
okolicznosci, o ktdrych mowa w art. 142 ust. 5 ustawy Pzp:

1) zmiany stawki podatku od towaréw i ustug;

2) zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimainej stawki
godzinowej ustalonych na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace;

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki skiadki na ubezpieczenia spotfeczne lub zdrowotne;

4) zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 4 paZdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitafowych (Dz. U.
2018, poz. 2215 ze zm.),

na zasadach i w sposcb okreslony w ust. 2 — 11 niniejszego paragrafu, jezeli zmiany te bedq miaty
wplyw na koszty wykonania Umowy przez Wykonawce.”;

11) § 13 ust. 4 Zatgcznika 8.4 do SIWZ (wzdor umowy dla czeéci nr 4 zaméwienia) otrzymuje brzmienie:

»4.

Zmiana wysokosci wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przestanki, o ktérej mowa
w ust. 1 pkt 2, pkt 3 lub pkt 4 niniejszego paragrafu, bedzie obejmowaé wylqgcznie czesé
wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, w odniesieniu do ktérej nastgpita zmiana wysokosci
kosztéw wykonania Umowy przez Wykonawce w zwiqzku z wejsciem w Zycie przepisow
wprowadzajgcych odpowiednio zmiany, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, pkt 3 lub pkt 4 niniejszego
paragrafu.”;

12) §13 ust. 6 Zatacznika nr 8.4 do SIWZ (wzdér umowy dla czesci nr 4 zaméwienia) otrzymuje brzmienie:

”» 6.

W przypadku zmian, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, pkt 3 lub pkt 4 niniejszego paragrafu, jezeli
z wnioskiem wystepuje Wykonawca, jest on zobowiqzany dofqczyé do wniosku dokumenty,
z ktdrych bedzie wynikac, w jakim zakresie zmiany te majq wplyw na koszty wykonania Umowy,
w szczegdlnosci:

1) pisemne zestawienie wynagrodzeri (zaréwno przed jak i po zmianie) pracownikéw
swiadczqcych ustugi, wraz z okresleniem zakresu (czesci etatu), w jakim pracownicy wykonujq
prace bezposrednio zwiqzane z realizacjq przedmiotu Umowy oraz czesci wynagrodzenia
odpowiadajqcej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2
niniejszego paragrafu, lub

2) pisemne zestawienie wynagrodzeri (zaréwno przed jak i po zmianie) pracownikéw
swiadczqcych usfugi, wraz z kwotami skfadek uiszczanych do Zaktadu Ubezpieczeri
Spofecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spofecznego w czesci finansowanej przez
Wykonawce, z okresleniem zakresu (czesci etatu), w jakim pracownicy wykonujq prace
bezposrednio zwiqzane z realizacjq przedmiotu Umowy oraz czesci wynagrodzenia
odpowiadajqcej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3
niniejszego paragrafu;

3) pisemne oswiadczenie, ze Wykonawca dokonuje wpfat w ramach pracowniczych planéw
kapitatowych wraz z informacjq o wysokosci tych wpfat i okresleniem zakresu (czesci etatu),
w jakim pracownicy wykonujq prace bezposrednio zwiqzane z realizacjq przedmiotu Umowy
oraz czesci wynagrodzenia odpowiadajqcej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o ktdrej
mowa w ust. 1 pkt 4 niniejszego paragrafu.”,



13) §13 ust. 1 Zatacznika nr 8.5 do SIWZ (wzér umowy dla czeéci nr S zamdéwienia) otrzymuje brzmienie:

»1.  Strony zobowiqzujq si¢ dokonac zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, o ktérym
mowa w § 5 ust. 1 Umowy, w formie pisemnego aneksu, kazdorazowo w przypadku wystgpienia
okolicznosci, o ktérych mowa w art. 142 ust. 5 ustawy Pzp:

1) zmiany stawki podatku od towardw i ustug;

2) zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej ustalonych na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace;

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spofecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne;

4) zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wpfat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U.
2018, poz. 2215 ze zm.),

na zasadach i w sposéb okreslony w ust. 2 — 11 niniejszego paragrafu, jezeli zmiany te bedq miaty
wplyw na koszty wykonania Umowy przez Wykonawce.”;

14) § 13 ust. 4 Zatacznika 8.5 do SIWZ (wzér umowy dla czesci nr 5 zaméwienia) otrzymuje brzmienie:

»4. Zmiana wysokosci wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przestanki, o ktdrej mowa
w ust. 1 pkt 2, pkt 3 lub pkt 4 niniejszego paragrafu, bedzie obejmowaé wyiqcznie czesé
wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, w odniesieniu do ktdrej nastgpita zmiana wysokosci
kosztow wykonania Umowy przez Wykonawce w zwiqzku z wejsciem w Zycie przepisow
wprowadzajqcych odpowiednio zmiany, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, pkt 3 lub pkt 4 niniejszego
paragrafu.”;

15) §13 ust. 6 Zatgcznika nr 8.5 do SIWZ (wzér umowy dla czeséci nr 5 zaméwienia) otrzymuje brzmienie:

»6. W przypadku zmian, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, pkt 3 lub pkt 4 niniejszego paragrafu, jezeli
z wnioskiem wystepuje Wykonawca, jest on zobowigzany dofqczy¢ do wniosku dokumenty,
z ktorych bedzie wynikac, w jakim zakresie zmiany te majq wplyw na koszty wykonania Umowy,
w szczegolnosci:

1) pisemne zestawienie wynagrodzeri (zaréwno przed jak i po zmianie) pracownikéw
swiadczqcych ustugi, wraz z okresleniem zakresu (czesci etatu), w jakim pracownicy wykonujq
prace bezposrednio zwiqzane z realizacjq przedmiotu Umowy oraz czesci wynagrodzenia
odpowiadajqcej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2
niniejszego paragrafu, lub

2) pisemne zestawienie wynagrodzeri (zaréwno przed jak i po zmianie) pracownikéw
swiadczqcych ustugi, wraz z kwotami sktadek uiszczanych do Zaktadu Ubezpieczer
Spofecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spofecznego w czesci finansowanej przez
Wykonawce, z okresleniem zakresu (czesci etatu), w jakim pracownicy wykonujq prace
bezposrednio zwiqzane z realizacjq przedmiotu Umowy oraz czesci wynagrodzenia
odpowiadajqcej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3
niniejszego paragrafu;

3) pisemne oswiadczenie, ze Wykonawca dokonuje wplat w ramach pracowniczych plandw
kapitatowych wraz z informacjq o wysokosci tych wpfat i okresleniem zakresu (czesci etatu),
w jakim pracownicy wykonujq prace bezposrednio zwiqzane z realizacjq przedmiotu Umowy
oraz cz¢sci wynagrodzenia odpowiadajgcej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o ktdrej
mowa w ust. 1 pkt 4 niniejszego paragrafu.”.

Pytanie nr 7:

»Zamawiajqcy w kryterium oceny ofert bedzie badat doswiadczenie Wykonawcy, w przypadku ztozenia oferty na
wszystkie czesci zamdwienia, aby otrzymac najwiekszq ilos¢ pkt. wystarczajgcym bedzie przedstawienie 5



dodatkowych ustug okreslonych w Rozdziale V ust. 1 pkt 2 lit. c. kazda o wartosci nie mniejszej niz 500 000,00 zf,
brutto?”.

Odpowiedz:

Zamawiajacy potwierdza, ze w przypadku sktadania przez Wykonawce oferty na wszystkie czesci zamdwienia,
dla otrzymania w kazdej czesci zamdwienia najwigkszej ilosci punktéw w kryterium Doswiadczenie Wykonawcy,
wystarczajace jest wykazanie 5 dodatkowych dostaw odpowiadajacych warunkowi udziatu w postepowaniu
dotyczacemu zdolnosci technicznej, okreslonemu dla czesci nr 1 zamdwienia.

Pytanie nr 8:

»Prosze o doprecyzowanie co Zamawiajqcy rozumie pod pojeciem: sciste wspétdziatanie w zakresie zapewnienia
bezpieczeristwa i ochrony obiektow z Lokalnq Stacjq Monitorowania, czy stacja jest wfasnosciq Zamawiajqcego?
Czy zapis oznacza, ze Wykonawca nie musi posiadac wiasnej stacji monitorowania sygnatéw alarmowych?”.

Odpowiedi:

Zamawiajgcy wyjasnia, ze pod pojeciem ,Sciste wspdtdziatanie w zakresie zapewnienia bezpieczeristwa
i ochrony obiektéw z Lokalng Stacjq Monitorowania” rozumie m. in. przyjmowanie przez Lokalng Stacjg
Monitorowania zapewniong przez Wykonawce informacji i sygnatéw alarmowych z chronionych obiektéw oraz,
w przypadku wystgpienia takiej koniecznosci, skierowania do nich sit i srodkéw (patrol interwencyjny) majacych
na celu ochrong oséb i mienia. Lokalna Stacja Monitorowania musi petni¢ dyzur 24 godziny na dobe, 7 dni
w tygodniu, 365 dni w roku.

Wykonawca powinien wyposazy¢ pracownikéw ochrony w wyposazenie konieczne do wykonywania ustugi
z zakresu ochrony, w tym srodki tacznosci radiowej oraz przenoéne piloty antynapadowe do alarmowania
Lokalnej Stacji Monitorowania kompleksu.

Pytanie nr 9:

»C2y monitorowanie sygnatéw alarmowych ma odbywac sie drogq radiowq do stacji monitorowania sygnatéw
alarmowych Wykonawcy? Wykonawca informuje, Ze powszechnie stosowanym rozwiqzaniem jest
monitorowanie sygnatéw alarmowych za pomocq sygnatu GSM/GPRS w zwigzku z powyiszym prosimy
o dopuszczenie monitorowania sygnatow i przysnqt do grupy interwencyjnej za pomocq sygnatu GSM/GPRS.”.

Odpowiedi:

Zamawiajacy wyjasnia, ze wymaga, aby Wykonawca zainstalowat w obiekcie nadajnik powiadomienia
radiowego z radiolinig, a obiekt zostat podtaczony do stacji monitorowania sygnatéw alarmowych z interwencjg
zatdg patrolowych. Zamawiajacy nie dopuszcza innych rozwigzan monitorowania sygnatéw alarmowych.

Pytanie nr 10:

»C2y budynki zlokalizowane w miastach: Warszawa, Legionowo, Krakdw, Poznari, Gdarisk sq wspinane na liste
Wojewody?”.

Odpowiedz:
Odpowiedz jak na pytanie nr 4.

Pytanienr 11:
»C2y grupa interwencyjna wyposazona w srodki przymusu bezposredniego ma by¢ wyposazona w bron palng?”.

Odpowiedi:
Odpowiedz jak na pytanie nr 5.



Pytanie nr 12:
»Prosimy o skrécenie terminu ptatnosci faktury do 14 dni.”.

Odpowiedi:

Zamawiajacy nie wyraza zgody na powy2szg zmiane i pozostawia § 5 ust. 3 we Wzorach umowy we wszystkich
czesciach zaméwienia bez zmian.

Pytanie nr 13:

»Zgodnie ze wzorem umowy, Zamawiajqcy przewiduje kary umowne za nienalezyte wykonywanie ustugi. Czy
Zamawiajqcy, po analizie poniiszych argumentéw Wykonawcy, zmodyfikuje wysokos¢ kar umownych?
Wykonawca wnosi o zmiane o 50% wysokosci kar, zastrzezonych przez Zamawiajgcego.

W doktrynie prawa zamdwieri publicznych oraz w aktualnym orzecznictwie Zespotéw Arbitréw przy Prezesie
Urzgdu Zamdwier Publicznych ustanawianie przez zamawiajgcego w umowie razqco wysokich kar umownych
uznac nale2y bezwzglednie za naruszenie zasad zachowania uczciwej konkurencji wyraZonej w przepisie art. 7
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamdwieri publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2006 roku, nr 164, poz.
1163 z pdin. zm.), ktdre moze byc uzasadnionq podstawq do zqdania uniewaznienia postepowania o udzielenie
zamdwienia publicznego w trybie art. 93 ust. 1 pkt. 7 ustawy prawo zamdwien publicznych z uwagi,
iz postepowanie jest obarczone wadq uniemoZliwiajqcq zawarcie waznej umowy w sprawie zamdwienia
publicznego. Stanowisko powyisze znajduje petne potwierdzenie m.in. wyroku Zespotu Arbitréw z dnia 23
sierpnia 2007 r. sygn. akt: UZP/ZO/0-1030/07. Zwaiy¢ bowiem nalezy, ze kara umowna (odszkodowanie
umowne) ze swojej istoty ma charakter wyfqcznie odszkodowawczy i kompensacyjny, a nie zas prewencyjny.
Ustalenie przez Zamawiajgcego zbyt wygérowanych kar umownych dla wykonawcdw stanowi zatem bezspornie
razqce naruszenie prawa w zakresie réwnosci stron umowy, co w konsekwencji prowadzi do sprzecznosci celu
takiej umowy z zasadami wspdtzycia spofecznego i skutkowaé winno bezwzglednq niewaznosé czynnosci
prawnej na podstawie przepisu art. 353 k.c. w zwiqzkuzart. 58 § 1 k.c.”.

Odpowiedi:

Zamawiajacy nie przychyla si¢ do powyiszego wniosku Wykonawcy i pozostawia postanowienia § 6 we
Wzorach umowy we wszystkich czesciach zamdéwienia bez zmian.

Pytanie nr 14:

~Zwracam si¢ z prosbq o zamieszczenie w projekcie umowy, postanowienia umozliwiajqcego stronom
rozwiqzanie umowy za 3 miesiecznym wypowiedzeniem.

W przypadku umdw dfugoterminowych zawieranych na okres 2 — 4 lat w momencie zawierania umowy strony
nie sq w stanie przewidzie¢ wszystkich okolicznosci oraz czynnikéw mogqcych mie¢ negatywny wplyw na
wykonywanie zobowiqzari umownych dla kazdej ze stron, jok réwniez w sposéb kompleksowy i wyczerpujgcy
uregulowaé procedury postepowania w takich wypadkach. Wprowadzenie mozliwosci rozwiqzania umowy za
wypowiedzeniem ma na celu stworzenie podstaw prawnych do zakoriczenia stosunku prawnego pomiedzy
stronami, jezeli z okreslonych powoddw nie sq one zainteresowane dalszym kontynuowaniem wspdtpracy na
dotychczasowych warunkach. Majqc na wzgledzie dynamike Zycia gospodarczego, czyli pojawianie sie nowych
technologii wykonywania zamdwien, czy tez nowych srodkéw, moze po kilku latach dojs¢ do sytuacji, gdy jedna
ze stron w tym réwniez zamawiajqcy bedzie chciat skorzysta¢ z jednostronnego uprawnienia do zakoriczenia
umowy przed uptywem jej obowiqzywania. Obowiqzujgce przepisy ustawy prawo zamdwier publicznych nie
zawierajq w tym zakresie Zzadnych zakazéw.”.

Odpowiedi:

Zamawiajacy nie przychyla sig do powyiszego wniosku Wykonawcy.



Pytanie nr 15:

»Prosze o potwierdzenie, ze Zamawiajqcy wyraza zgode, aby kazda z firm wchodzqca w sktad konsorcjum firm
wystawiata Zamawiajgcemu osobnq fakture VAT,

Uzasadnienie:

Wykonawcy skfadajq oferty jako konsorcjum firm. Zgodnie z art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
prawo zamowier publicznych (t.j. Dz. U. z 16.10.2018 r; poz. 1986 ze zm.) wykonawca posiada petnq dowolnos¢
w kreowaniu skfadu konsorcjum oraz w podziale obowiqzkéw pomiedzy poszczegéinymi cztonkami konsorcjum.
W konsekwencji Zamawiajqcy wybierajqc oferte wykonawcy bedqcego konsorcjum, nie ma mozliwosci wplywac
na sposéb podziatu zakresu realizacji ustugi wewnqtrz konsorcjum oraz na tres¢ samej umowy konsorcjum.
Zamawiajqcy ma prawo jedynie do wglqdu do tresci umowy konsorcjum w zakresie jego sktadu i podziatu
obowiqzkéw pomigdzy cztonkéw konsorcjum. W ramach realizacji umowy kazda z firm wchodzqca w sktad
konsorcjum wykonuje odmienne czynnosci dajqce w sumie petny zakres realizacji przedmiotu umowy. Kaida
z firm wchodzqcych w skfad konsorcjum za wykonane ustugi zobowigzana jest mocq przepiséw prawa
podatkowego do wystawienia faktury VAT na rzecz podmiotu, dla ktérego ustuge wykonata — czyli w tym
przypadku dla Zamawiajqcego. Wystawianie faktur na lidera konsorcjum przez cztonkéw konsorcjum moze by¢
uznane za nieprawidfowe z przyczyn podatkowych podczas kontroli przez organy podatkowe. Zgodnie ze
stanowiskiem doktryny podatkowej, o wspdinym przedsiewzieciu nalezy méwi¢ w kazdym przypadku, gdy co
najmniej dwa podmioty podejmujq si¢ wspdtpracy w realizacji okreslonego, i najczesciej w miare precyzyjnie
zdefiniowanego, celu gospodarczego. Podmioty te zawierajq wigc umowe gospodarczq w celu realizacji
wspdlnego przedsigwziecia, ktdre ze wzgledu na potencjat finansowy, zakres przedmiotowy lub kompetencyjny
przekracza mozliwosci jednego tylko podmiotu — umowe konsorcjum.

Kluczowe jest jednak, Ze na ptaszczyinie podatku dochodowego od oséb prawnych (CIT), wspdine
przedsiewzigcie czy konsorcjum nie posiada statusu podatnika. Oznacza to, ze podatnikami podatku
dochodowego sq poszczegdini cztonkowie takiej grupy gospodarczej (czyli podmioty wspdtpracujqce).

Jednoczesnie, jako podstawe do indywidualnego rozliczania nalezy wskaza¢ art. 8, art. 19 a, art. 106 b Ustawy
z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug Dz. U. z 2018 r. poz. 2174 ze zm. Zgodnie z ktorymi, jesli
podatnik VAT (konsorcjant) swiadczy ustuge bezposrednio na rzecz zamawiajqcego, to jest zobligowany do
rozliczenia VAT naleinego od tego Swiadczenia i wystawienia faktury na rzecz odbiorcy $wiadczenia czyli
Zamawiajgcego.

Majqc na uwadze réinorodnos¢ czynnosci sktadajqcych sie na przedmiot zméwienia, czesto zdarza sie, ze
poszczegdine ustugi realizowane w ramach catego przedmiotu umowy opodatkowane sq roznymi stawkami
podatku VAT, dlatego tez, aby zapewnic przejrzystos¢ podatkowq, uzasadnione jest wystawianie faktur przez
czfonkéw konsorcjum bezposrednio Zamawiajqcemu jako faktycznemu odbiorcy ustugi. Powyisze wynika,
z faktu, Ze cztonek konsorcjum swiadczqcy usfuge opodatkowang w innym wymiarze niz 23% lub zwolniong
z podatku z powodu rodzaju swiadczonej ustugi, jako jedyny podmiot w ramach konsorcjum ma mozliwosé
wystawienia faktury zgodnie z przystugujqcym mu zwolnieniem z podatku lub innym niz 23 % podatkiem VAT.
Kazdy z pozostatych cztonkéw w tym lider konsorcjum — swiadczqey ustugi oprocentowane 23 % podatkiem VAT
nie ma moiliwosci, wystawienia faktur ze zwolnieniem podatkowym lub w innym wymiarze niz 23 %.
Wystawienie przez lidera konsorcjum faktury zbiorczej na Zamawiajqcego zawierajgcego m.in. okreslenie
wynagrodzenia za usfuge np. zwolnionq z podatku, moze by¢ kwestionowane przez organy podatkowe i uznane
za nieprawidfowe — bowiem lider jako konkretny ptatnik podatku nie ma prawa korzysta¢ ze zwolnieri od
podatku w ramach swojej dziatalnosci.

Innymi stowy — kazdy podmiot gospodarczy moze swiadczy¢ ustugi i pobiera¢ za nie wynagrodzenie w ramach
przedmiotu swojej dziatalnosci i posiadanych uprawnien. Niedopuszczaline jest pobieranie wynagrodzenia, a tym
bardziej wystawienia faktur za ustugi, co do ktdrych dany podmiot nie posiada odpowiednich licencji, pozwoler
czy tez przywilejow podatkowych w postaci np. zwolnienia z podatku lub obnizonej stawki podatku.

Dyrektor Izby Skarbowej w Warszawie w dniu 8.07.2013 r. IPPP1/443-377/13-3/AS wydat opinie w sprawie
wrozliczenia konsorcjum - podziat przychoddw i kosztéw”, w ktdrej napisano: ,Zawarcie umowy o wspdine
przedsigwzigcie gospodarcze - umowy konsorcjum - nie ma na celu powstania nowego swoistego podmiotu
gospodarczego, lecz stanowi porozumienie stron w zakresie realizacji wspéinego celu gospodarczego. Odnosnie
rozliczenia podatku VAT przez uczestnikéw konsorcjum, stwierdzi¢ nalezy i zgodnie z art. 15 ust. 1 ustawy,



podatnikami sq osoby prawne, jednostki organizacyjne niemajqce osobowosci prawnej oraz osoby fizyczne,
wykonujqce samodzielnie dziatalnos¢ gospodarczq, o ktérej mowa w ust. 2, bez wzgledu na cel lub rezultat
takiej dziatalnosci. Oznacza to, ie z punktu widzenia VAT kazdy z czlonkéw konsorcjum jest odrebnym
podatnikiem. Podatnikiem nie jest i nie moze by¢ natomiast samo konsorcjum. Dlatego tez podmioty dziatajqce
w ramach konsorcjum powinny do wzajemnych rozliczeri oraz do rozliczeri z podmiotem, na rzecz ktérego
konsorcjum Swiadczy ustuge stosowac ogdine zasady w zakresie wystawiania faktur VAT dokumentujqcych
wykonywane przez nich czynnosci.”

Zawarcie umowy konsorcjum nie prowadzi do powstania nowego bytu prawnego. W szczegdinosci konsorcjum
nie posiada zdolnosci prawnej lub zdolnosci do czynnosci prawnych — w zdolnos¢ tq wyposazone sq natomiast
podmioty tworzqce konsorcjum (wyrok Sqdu Apelacyjnego w Warszawie z 4 marca 2016 r., sygn. akt. VI ACa
83/16). Powyisze dotyczy réwniez konsorcjum tworzonego w celu zawarcia i realizacji umowy o zaméwienie
publiczne, zgodnie bowiem z wyrokiem Sqdu Apelacyjnego w Krakowie z 17 grudnia 2014 r., sygn. akt: | ACa
1308/14: Brzmienie przepisu art. 23 ust. 3 Pzp przesqdza jednoznacznie, iz konsorcjum na gruncie tej ustawy nie
posiada podmiotowosci prawnej, co oznacza, Ze nie jest odrebnym podmiotem (wykonawcg), a raczej ,sumq
pojedynczych wykonawcéw”.

Zgodnie z wyrokiem Sqdu Apelacyjnego w Szczecinie z 28 maja 2015 r., sygn. akt: | ACa 29/15: Konsorcjum jest
stosunkiem obligacyjnym kreowanym umowgq, w wyniku ktérej powstaje stosunek prawny konsorcjum,
w ktérym kazda z jego stron (konsorcjant) zobowiqzuje sie do okreslonego uczestnictwa w konsarcjum i do
oznaczonego dziatania na jego rzecz, a tym samym na rzecz pozostatych konsorcjantéw dla osiqgniecia celu, dla
ktdrego umowa zostafa zawarta. Konsorcjanci zobowiqzujq sie do dziatari i $wiadczer zmierzajgcych do
osiggnigcia wspdinego celu gospodarczego przyjetego przez konsorcjum, zobowiqzujqc sie do wspdlnego
dziatania. , Wspdlnos¢” celu gospodarczego jest podstawowym atrybutem konsorcjum. Umowa konsorcjum nie
Jest uregulowana w ke, jest zatem zaliczana do umow nienazwanych kreowanych tresciq umowy w ramach
swobody ksztattowania stosunku zobowigzaniowego przewidzianej w art. 3531 kc i traktowana jako umowa, do
ktdrej stosuje sie odpowiednio przepisy art. 860-875 kc.

Umowa konsorcjum winna wskazywac podmiot uprawniony do reprezentowania konsorcjum na zewngqtrz
i podejmowania czynnosci w imieniu pozostatych jego czlonkéw (tzw. lider konsorcjum).

W mysl art. 141 Pzp: Wykonawcy, o ktérych mowa w art. 23 ust. 1, ponoszq solidarng odpowiedzialnos¢ za
wykonanie umowy i wniesienie zabezpieczenia nalezytego wykonania. Solidarna odpowiedzialnos¢ podmiotow
tworzqcych konsorcjum oznacza, Ze zamawiajgcy moze qda¢ wykonania umowy o zaméwienie publiczne od
wszystkich cztonkéw konsorcjum, kliku sposréd nich lub kaidego z osobna, zaspokojenie roszczenia
zamawiajqcego przez jednego z konsorcjantéw zwalnia zas pozostatych. Nie jest mozliwe wylgczenie solidarnej
odpowiedzialnosci konsorcjum wykonawcdéw wzgledem zamawiajqcego w drodze umowy, natomiast wzajemny
podziat zadan przyjety w umowie konsorcjum wywotuje wylqcznie skutki wewnetrzne pomiedzy jego cztonkami.

Z powyiszego wynika, Ze istota umowy konsorcjum nie uzasadnia tego, by Zamawiajgcy mégt przyjmowac
faktury tylko od jednego pomiotu wchodzqcego w sktad konsorcjum. Zgodnie z zasadq — Konsorcjum ponosi
odpowiedzialnos¢ solidarng wobec Zamawiajqcego, a Zamawiajqcy zobowigzany jest do zaptaty wynagrodzenia
za wykonangq ustuge lub dostawe kazdemu z cztonkéw konsorcjum wg ustalonego w umowie wynagrodzenia.
Jest zatem w petni uzasadnione i konieczne ze wzgledu na przepisy prawa podatkowego, aby wynagrodzenie
nalezne Wykonawcy, bedqcemu konsorcjum firm, byto ptatne zgodnie z fakturami VAT, wystawionymi przez
kazdego z cztonkéw konsorcjum realizujgcych ustuge na kwoty, ktére w sumie stanowiq wysokosc miesiecznego
wynagrodzenia za wykonanie przedmiotu umowy.”.

Odpowiedi:

Zamawiajacy przychyla sie do powyzszego wniosku Wykonawcy i wyraza zgode, aby kazda z firm wchodzgca
w sktad konsorcjum firm wystawiata Zamawiajgcemu osobna fakture VAT.

Pytanie nr 16:

»Zamawiajqcy we wzorcu umowy okresla sposéb regulowania ptatnosci za wykonanq ustuge na podstawie
wystawionej przez Wykonawce faktury VAT. Czy zamawiajqcy akceptuje wystawianie i dostarczanie w formie
elektronicznej, w formacie PDF: nieustrukturyzowanych faktur, faktur korygujqcych oraz duplikatéw faktur,



zgodnie z art. 106n ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (tj. Dz.U. z 2016 r., Nr 710,
z péin. zm.)? Jezeli tak, to bardzo prosze o modyfikacje wzorca umowy w zakresie sposobu rozliczania sie
z wykonanej ustugi poprzez dodanie nastepujgcych zapiséw:

Strony akceptujq wystawianie i dostarczanie w formie elektronicznej, w formacie PDF: nieustrukturyzowanych
faktur , faktur korygujgcych oraz duplikatéw faktur, zgodnie z art. 106n ustawy z dnia 11 marca 2004 r.
0 podatku od towardw i ustug (tj. Dz.U. z 2016 r, Nr 710, z péin. zm.). Faktury elektroniczne bedq
Zamawiajgcemu wysytane na adres e-mail: ...............

Zamawiajqcy zobowiqzuje sie do poinformowania Wykonawcy o kazdorazowej zmianie ww., adresu mailowego.
Osobq upowaznionq do kontaktéw w sprawie e-faktur ze strony Zamawiajqcego jest ...........o...... ”,

Odpowied?:

Zamawiajacy nie przychyla sie do powyzszego wniosku Wykonawcy i nie wyraza zgody na wystawianie oraz
dostarczanie w formie elektronicznej, w formacie PDF, nieustrukturyzowanych faktur , faktur korygujacych oraz
duplikatow faktur.

Pytanie nr 17:

»C2y Zamawiajgcy dopuszcza moiliwos¢ przedstawienia przez Wykonawce kopii uméw o prace dla
pracownikow przewidzianych do realizacji ustug - w terminie 14 dni od zawarcia przedmiotowej umowy
w sprawie zamdwienia publicznego? W uzasadnieniu wskazujemy, iz przedfozenie przez Wykonawce takich
dokumentow dla wszystkich pracownikéw jué w dniu zawarcia umowy jest trudne do spetnienia, gdyz
Wykonawca w tak krotkim okresie od daty doreczenia informacji o czynnosci wyboru oferty do dnia podpisania
umowy - ma konkretne obowiqzki zwigzane z wtasciwq organizacjq pracy dotyczqce m.in. skierowania 0séb na
wfasciwe badania medycyny pracy oraz przeprowadzenia niezbednych szkoleri BHP.”.

Odpowiedi:

Zamawiajacy wyjasnia, ze nie wymaga przedstawienia kopii uméw o prace pracownikéw Wykonawcy z chwilg
zawarcia umowy. Zgodnie z § 7 ust. 1 Wzordw umowy we wszystkich czedciach zamdwienia, przed
przystapieniem do realizacji przedmiotu umowy Wykonawca zobowiazany jest do dostarczenia Zamawiajgcemu
listy pracownikéw Wykonawcy, ktérzy bedq uczestniczyé w realizacji umowy (dla danej lokalizacji),
zatrudnionych na umowe o prace.

Kopie uméw o prace Wykonawca jest obowigzany przedtozy¢ w trakcie realizacji umowy, na wezwanie
Zamawiajacego. Termin na przedtozenie dokumentéw wynosi, zgodnie z § 7 ust. 3 Wzordw umowy we
wszystkich czesciach zamdwienia, nie mniej niz 7 dni roboczych od dnia wezwania.

Pytanie nr 18:

»Prosze o informacje, czy wskazany przez zamawiajgcego wymdg zatrudnienia 0séb na umowe o prace oznacza,
Ze kazda roboczogodzina pracy oséb wykonujgcych czynnosci ochronne (za wyjgtkiem grup interwencyjnych)
musi by¢ wypracowana w ramach umowy o prace i Zamawiajgcy nie dopuszcza w tym zakresie zawarcia
2z takimi osobami uméw cywilnoprawnych.”.

Odpowiedz:

Zamawiajacy zauwaza, iz jak wskazat Sad Apelacyjny w Lublinie w wyroku z dnia 17 sierpnia 2006 r. (Nl APa
24/06, OSA 2007/7/12), Swiadczenie tej samej rodzajowo pracy, co okreélona w umowie o prace, poza
normalnym czasem pracy pracownikéw na podstawie kolejnej umowy o prace lub uméw cywilnoprawnych
(zlecenia, o dzieto) jest wykonywaniem pracy w godzinach nadliczbowych. Zawieranie uméw cywilnoprawnych
na prace rodzajowo takie same jak wykonywane na umowe o prace jest obejsciem przepiséw o czasie pracy,
przy czym nie ma tu znaczenia wola pracownika i pracodawcy. Praca w godzinach nadliczbowych jest mozliwa
jedynie wéwczas, gdy wprost dopuszczajg ja przepisy Kodeksu pracy i to w granicach ustalonych tymi
przepisami.



Co za tym idzie, praca wykonywana w ramach czynnosci ochrony zawsze bedzie pracg na podstawie umowy
0 prace.

Pytanie nr 19:

»Jesli Zamawiajqcy dopusci mozliwos¢ zatrudnienia powyzej petnego etatu pracownikéw pracujgcych na
podstawie umowy cywilnoprawnej czy przewiduje waloryzacje minimalnej stawki godzinowej na podstawie art.
142 ust. 5 pkt 2 PZP?”.

Odpowiedz:
Odpowiedz jak na pytanie nr 6 i 18.

Pytanie nr 20:

»C2y systemy alarmowe Zamawiajqcego posiadajq moduty ochrony przeciwpozarowej, czy tez ochrona
przeciwpozarowa to systemy autonomiczne (oddzielne centrale)?”.

Odpowiedi:

Zamawiajacy wyjasnia, ze ochrona przeciwpozarowa to systemy autonomiczne (oddzielne centrale).

Pytanie nr 21:

»C2y systemy ochrony przeciwpozarowej podlegajq bezposrednio statemu monitorowaniu przez Wykonawce
i wstepng weryfikacje przyczyn przed wezwaniem Strazy Pozarnej?”.

Odpowied?:

Zamawiajacy wyjasnia, ze wskazane systemy majg podlegaé bezposrednio statemu monitorowaniu przez
Wykonawce | wstgpng weryfikacje przyczyn przed wezwaniem Strazy Pozarnej.

Pytanie nr 22:
»W rozdziale XIV Zamawiajqcy bedzie Zzqdat min. wykaz oséb skierowanych do realizacji zadania.

W przypadku zadania 2, 3, 4 Zamawiajgcy napisat: ,, co najmniej 3 osoby petnosprawne, legitymujgce sie
poswiadczeniem bezpieczeristwa z dopuszczeniem do informacji o klauzuli ,Zastrzezone” oraz niekaralnosciq
(.....) posiadajqgce wpis na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony....

W zwiqzku z tym, Ze do realizacji zadania potrzebna jest wieksza ilos¢ osob ( powyzej 3) mozna rozumiec, ze
pozostate osoby nie muszq posiadac ww. uprawnieri, tj. osoby te nie muszq by¢ petnosprawne, nie muszq
legitymowac sig poswiadczeniem bezpieczeristwa z dopuszczeniem do informacji o klauzuli ,Zastrzezone” oraz
niekaralnosciq(.....) oraz nie muszq posiada¢ wpis na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony?”.

Odpowied?:

Zamawiajacy wyjasnia, ze wymaga, aby wszyscy pracownicy Wykonawcy oddelegowani do ochrony obiektéw
Zamawiajacego uwzglednionych w postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego w niniejszej sprawie
byli osobami petnosprawnymi, niekaranymi, posiadajacymi odpowiednie kwalifikacje zawodowe, tj. wpis na
liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony, oraz legitymujacymi sie po$wiadczeniem bezpieczenistwa
z dopuszczeniem do informacji o klauzuli ,Zastrzezone”.

W zwigzku z powyiszymi wyjasnieniami i zmianami tresci SIWZ, Zamawiajacy przedtuza termin sktadania
ofert w postepowaniu do dnia 4 wrzesnia 2019 r. do godz. 11:00. W $lad za tym, dokonuje nastepujacych zmian
tresci SIWZ:



1) zapisy zawarte na stronie tytutowej SIWZ dotyczace terminu sktadania i otwarcia ofert otrzymuja
brzmienie:

»Termin sktadania ofert: do dnia 4 wrzesnia 2019 r. do godziny 11:00
Termin otwarcia ofert: w dniu 4 wrzesnia 2019 r. o godzinie 12:00”

2) zapisy zawarte w Rozdziale XI ust. 1 ust. 6 SIWZ otrzymuja brzmienie, odpowiednio:
ust. 1., Termin sktadania ofert uptywa w dniu: 4 wrzesnia 2019 r. o godz. 11:00”
ust. 6: ,Otwarcie zloZonych ofert nastqpi w dniu: 4 wrzesnia 2019r. o godz. 12:00”

Powyzsze wyjasnienia i zmiany stajq sie integralng czescig SIWZ i sa wigzace dla wszystkich Wykonawcéw.
Tym samym, Wykonawcy sg zobowigzani uwzgledni¢ je, sktadajgc oferty w postepowaniu o udzielenie
zamdwienia publicznego na wykonanie w/w zadania.

| Zpowazaniem,




