,,Konkurs na stanowisko asystenta 2/2019”.

INSTYTUCJA: Instytut Meteorologii i Gospodarki Wodnej - Panstwowy Instytut

Badawczy

MIASTO: Gdynia,
STANOWISKO: asystent
DYSCYPLINA NAUKOWA: nauki o Ziemi i Srodowisku

(geografia z wylaczeniem zakresu dotyczacego geografii spoleczno-ekonomicznej)
specjalnos¢: meteorologia/ klimatologia
LICZBA ETATOW: 1
DATA OGLOSZENIA: 21 maja 2019
TERMIN SKLADANIA OFERT: 21 czerwca 2019 r do godz. 12:00
LINK DO STRONY: http://bip.imgw.pl/praca/aktualne-oferty-pracy/
SLOWA KLUCZOWE:

Oferta pracy — Gdynia, instytut badawczy, asystent, nauki o Ziemi i $rodowisku,
geografia, meteorologia/klimatologia, konkurs

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):

Kandydat powinien posiada¢ wiedze i doswiadczenie zawodowe w zakresie dziatalnosci
IMGW-PIB w tym zagadnien zwigzanych z dziatalno$cia PSHM, a takze charakteryzowac si¢
znajomoscig przepiséw i procedur zwigzanych z zagadnieniami geografii w tym proceséw
meteorologii/klimatologii. Powinien posiada¢ udokumentowany publikacjami dorobek
naukowy w zakresie klimatologii, meteorologii ikontroli jakosci danych oraz
udokumentowany udzial w realizacji projektow badawczych. Od kandydata oczekuje si¢
w szczegblnosci: doswiadczenia i predyspozycji do udziatu w pracach zespotéw badawczych,
reprezentowania Instytutu na forach krajowych i zagranicznych, dziatalnosci eksperckiej,
rozwijania wspoOlpracy z innymi krajowymi jednostkami naukowymi oraz wspolpracy
mi¢dzynarodowej. W  szczego6lnosci kandydat powinien posiadaé doswiadczenie
we wspotpracy z WMO lub innymi migdzynarodowymi organizacjami meteorologicznymi.

Zatrudnienie na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony. Ze wzgledu na wymogi
ustawowe pracownik zobowigzany bedzie do podpisania o$wiadczenia o podstawowym
miejscu pracy oraz udziale w pracach badawczych z afiliacja publikacji na IMGW-PIB.

. Warunki konkursu

Kandydaci winni spelnia¢ wymagania do mianowania na stanowisko asystenta stawiane
w ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2017 r, poz.2183
z pézn. zm.) oraz w ustawie z dnia 30 kwietnia 2010 r. —0 instytutach badawczych
(Dz.U. 2018 r. poz. 736, art. 43, ust.7 z p6zn. zm.).


http://bip.imgw.pl/praca/aktualne-oferty-pracy/

Il. Wymagane dokumenty:
1. Podanie o mianowanie na stanowisko.
2. Zyciorys.
3. Autoreferat.
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. Wyksztatcenie potwierdzone posiadaniem:
= tytul zawodowy magistra na kierunku geografia.
5. Doswiadczenie zawodowe z zakresu:
= prowadzenia prac badawczych, potwierdzone:

— liczba publikacji i raportow, opracowan naukowo-technicznych
(min. 15pozycji),

— stazem pracy na stanowisku naukowo-badawczym, naukowo-
dydaktycznym lub naukowym, badawczo-technicznym, inzynieryjno-
technicznym (min. 7 lat);

» udzialu w pracach zespotéw badawczych, potwierdzone:

— listg prac badawczych ze wskazaniem roli jakg petnit kandydat w tych
pracach (min. 3 pozycje),

— staz pracy na stanowiskach bezposrednio zwigzanych z pracami
badawczymi (min. 3 lata);

= geografii potwierdzone:

— lista dokumentéw zwigzanych ze specjalnoscig: meteorologia,
klimatologia ze wskazaniem roli jaka kandydat petit przy ich
opracowaniu (min. 3 pozycje), w zakresie:

e ekspertyz i informacji meteorologicznych dla potrzeb gospodarki
narodowej, administracji i instytucji gospodarczych, rzagdowych lub
samorzadowych;

e badan i analiz dotyczacych zmian klimatu, oceny stanu $rodowiska,
monitoringu klimatu Polski, adaptacji miast do zmian klimatu;

e regionalnych i lokalnych ocen warunkow klimatycznych;

e Dbadan dotyczacych kontroli jakosci danych oraz reprezentatywnosci
stacji pomiarowych;

— staz pracy na stanowiskach bezposrednio zwigzanych z geografia
w tym meteorologia/klimatologia (min. 5 lat).
6. Kwalifikacje zawodowe, potwierdzone:
= stazem pracy na stanowiskach wymagajacych umiej¢tnosci pracy w zespotach
badawczych (min. 3 lata),
= udzialem w konferencjach naukowych, seminariach i sympozjach ( w tym
miedzynarodowych),
= $wiadectwem odbytych szkolen, praktyk, itp.
7. Znajomos¢ jezyka obcego:
= dla obcokrajowcoOw wymagana znajomos$¢ jezyka polskiego w stopniu bardzo
dobrym.
8. Podpisana klauzula informacyjna.

I11. Konkurs prowadzony bedzie w formie rozmowy kwalifikacyjnej, podczas ktorej
sprawdzona zostanie wiedza Kandydata w zakresie dziedziny nauk o Ziemi
i Srodowisku z zakresu: meteorologia, klimatologia.



IV. Dokumenty nalezy sklada¢:
Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 21 czerwca r. do godz. 12.00
w Sekretariat Sekretarza Naukowego Instytut Meteorologii i Gospodarki Wodnej -
Panstwowy Instytut Badawczy, ul. Podlesna 61, 01-673 Warszawa, (za dat¢ ztozenia
dokumentéw uwaza si¢ dat¢ ich wplywu do Kancelarii IMGW-PIB — decyduje data
stempla), z dopiskiem na kopercie ,,Konkurs na stanowisko asystenta 2/2019”.

Uwagi:

e Rozmowa kwalifikacyjna i rozstrzygniecie konkursu nastapi do dnia 28.06.2019 r.
kandydaci zostang poinformowani wg. wskazanego kontaktu e-mailem i telefonicznie.
IMGW-PIB nie zapewnia kosztow podrézy/hotelu.

e Prosimy o podpisanie i zalaczenie klauzuli. Oferty niezawierajace klauzuli nie beda
rozpatrywane.

e IMGW-PIB nie zapewnia mieszkania stuzbowego.

e Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy si¢ wytacznie z wybranymi kandydatami.

e Informacje dodatkowe mozna uzyskaé pod nr tel. (22) 56-94-360



Klauzula informacyjna

Administratorem danych osobowych jest Instytut Meteorologii i Gospodarki Wodnej —
Panstwowy Instytut Badawczy z siedzibg w Warszawie (01-673), ul. Podlesna 61. Dane
kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: iodo@imgw.pl. Dane osobowe s3 przetwarzane
w celu realizacji procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody
aw przypadku wyrazenia wyraznej i dobrowolnej zgody takze dla potrzeb przyszitych
rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) i lit. ¢) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 (RODO) i nie sg przekazywane innym odbiorcom, organizacji
mie¢dzynarodowej czy do panstw trzecich. Dane osobowe beda przetwarzane do momentu
zakonczenia prowadzenia rekrutacji, nie dtuzej jednak niz przez trzy miesigce od dnia
przestania CV. Za zgoda kandydatow w okresie 1 roku od zakonczenia procesu
rekrutacyjnego dane osobowe bedg przetwarzane w kolejnych rekrutacjach prowadzonych
przez administratora danych osobowych. Dane osobowe mozna sprostowaé, usunaé,
ograniczy¢ przetwarzanie, przenies¢, wnies¢ sprzeciw. Kandydat ma prawo do dostgpu
do swoich danych osobowych, prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie oraz
wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Podanie danych
osobowych jest dobrowolne, wynika z przepisow, ich niepodanie bedzie skutkowato
brakiem mozliwosci realizowania rekrutacji. Na podstawie danych osobowych
nie sa podejmowane zautomatyzowane decyzje, w tym nie stosuje si¢ profilowania.

W zaleznos$ci od Pani/Pana decyzji na jakie potrzeby bedg przetwarzane dane osobowe,

prosze o wybranie i zawarcie w CV oraz aplikacji zgody o nastepujacej tresci:

0 Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej aplikacji
przez IMGW-PIB z siedzibg w Warszawie (kod pocztowy 01-673), ul. Podlesna 61 na
potrzeby przeprowadzenia procesu rekrutacji.

0 Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej aplikacji
przez IMGW-PIB z siedzibg w Warszawie (kod pocztowy 01-673), ul. Podle$na 61

na potrzeby przysztych procesow rekrutacji, w tym rdwniez na inne stanowiska.

(data i podpis)



